LR &L SAWADG, RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 094-2019-OGA/MVES

Villa El Salvador, 13 de junio del 2019

A’UNIC]PQL\GQO VISTOS:
CENTRAL TELEFONICA 318-2530
Wi L El Documento N° 14358-2019, de fecha 11 de junio de 2019, presentado

por el servidor ALONSO DEMETRIO LLACCHUA VELASQUEZ, y el informe N°605-2019-URGH-
OGA/MVES, de fecha 17 de junio de 2018, emitido por la Unidad de Gestiéon de Recursos Humanos;

Y,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perl modificada por la Ley N° 27680
“Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en su articulo
194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de gobierno local, con
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N°27972 “Ley Organica
de Municipalidades”, sefiala que la autonomia que la Constitucion Politica del Perl establece para las
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el ultimo parrafo del articulo 11 de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que “(...) Para el ejercicio de la funcién edil, los regidores que trabajan
como dependientes en el sector publico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20
(veinte) horas semanales, tiempo que sera dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El
empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a presentar su nivel remunerativo, asi como a no
trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan funcion municipal, bajo
responsabilidad.”

Que, el literal g) del articulo 6° de la Ley N° 29849, Ley que Establece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales, establece como uno de los derechos de los servidores CAS que: Licencias con goce de
aber por maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de
los regimenes laborales generales™.
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Que, el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
| aprobada por el Decreto Supremo N° 005 — 90-PCM, establece que “Entiéndase por licencia de la
e F\,. autorizacion para no asistir al centro de trabajo unc o mas dias, El uso del derecho de licencia se

T peticion de parte y esta condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por
resolucién correspondiente”.
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Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneracion del Sector Publico, sefiala en el inciso a) del articulo 110°, que, dentro de las licencias

__con goce de remuneraciones, se encuentra la licencia por funcion edil de acuerdo con la ley 23853.
m izl ey Organica de Municipalidades.

q% Que, al respecto, el segundo parrafo del articulo 1° del Reglamento del
Iﬁq"i;reto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sefiala que al
ajador sujeto a Contrato Administrativo de Servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente,
Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, la misma que establece en su inciso e) del articulo
15° que, el empleado publico, tiene derecho, entre otros, a permisos y licencias.

Que, con documento N° 14358-2019, de fecha 11 de junio de 2019,
presentado por el servidor, ALONSO DEMETRIO LLACCHUA VELASQUEZ, solicita licencia con
goce de remuneraciones por funcion edil.

Que, con informe N° 605-2019-URGH-OGA/MVES, de fecha 17 de junio
de 2019, La Unidad de Gestion de Recursos Humanos, emite OPINION que es favorable conceder la
licencia con goce de remuneraciones por funcién edil hasta por 20 horas semanales al servidor
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ALONSO DEMETRIO LLACCHUA VELASQUEZ, con eficacia anticipada al 11 de junio hasta el 31
de agosto del 2019.

Que, teniendo en cuenta que la presente resolucién tendra eficacia
anticipada, al tratarse de una regularizacion, resulta pertinente invocar lo establecido en el numeral
17.2 del articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, que
sefiala que también tiene eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en
enmienda;

De conformidad y en uso a sus atribuciones conferidas en el Articulo 39°,
tercer literal de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972; con Resolucion de Alcaldia N°
199-2019-ALC/MVES, de fecha 27 de mayo del 2019, Articulo Primero inciso a,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, Procedente con eficacia
anticipada la licencia con goce de remuneraciones por funcién e:-dil hasta por 20 horas semanales al
servidor ALONSO DEMETRIO LLACCHUA VELASQUEZ, del 1‘1 de junio hasta el 31 de agosto del
2019, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. — OTORGAR Licencia hasta por (20) horas
semanales, con goce de remuneraciones a favor de al servidor ALONSO DEMETRIO LLACCHUA
VELASQUEZ, desde el 11 de junio al 31 de agosto del 2019.

ARTICULO TERCERO.- ENCANGAR, a la Unidad de Gestion de
{2 Recursos Humanos el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnologico publique la presente Resolucién en el portal instituciénal WWWw.munives.gob.pe.

%iiﬁ?@m\/\g ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, la notificacion de la presente
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esolucion a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, al servidor ALONSO DEMETRIO
LACCHUA VELASQUEZ.
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ooP £ ﬁ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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